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KATA PENGANTAR

Sejalan dengan penerapan Keuangan Berkelanjutan (Sustainable Finance) di Indonesia yang mengacu
pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No.51/ POJK.03/2017 tanggal 27 Juli 2017
tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan
Publik, PT. Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika merespon kebijakan tersebut dengan
menyusun Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB). Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika
Tahun 2025 sebagai pondasi dan landasan strategi untuk menerapkan Keuangan Berkelanjutan Bank.

Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika sebagai Lembaga Jasa Keuangan (LJK) ingin
berkontribusi untuk menjaga kelestarian lingkungan secara berkelanjutan dan mendukung peningkatan
kesejahteraan masyarakat luas. Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika sebagai lembaga
perantara (infermediary institution) melalui dana yang yang dihimpun dalam bentuk DPK (Tabungan
dan Deposito) dan kemudian disalurkan kepada masyarakat dalam bentuk kredit, maka Bank
Perekonomian Rakyat Datagita Mustika berkewajiban dalam membiayai debitur secara selektif
dengan menghindarkan diri pada kegiatan usaha yang dapat merusak lingkungan hidup dan juga
yang kontraproduktif terhadap peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Dalam keterkaitan positif ini (positive linkage), Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika
menyadari pentingnya isu pengelolaan Keuangan Berkelanjutan dengan mengedepankan prinsip friple
bottom line yaitu People (Sosial), Planet (Lingkungan) dan Profit (Ekonomi) dalam kegiatan usaha Bank
dengan menyelaraskan aspek Lingkungan, Sosial dan Tata Kelola (LST) atau ESG (Environmental,
Social and Governance).

Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika berkomitmen untuk menerapkan Keuangan Berkelanjutan
dengan menyusun Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RKAB) agar dapat secara efektif
mengimplementasikan Keuangan Berkelanjutan (Sustainable Finance) untuk periode 1 (satu) sampai 5
(lima) tahun ke depan atau periode 2025 - 2030 dimana sesuai dengan kategori Bank Perekonomian
Rakyat modal inti kurang dari Rp. 50 milyar pertama kali menyusun RAKB pada tahun 2024 dan
selanjutnya pada tahun 2025 mulai mengimplementasikannya.

Rujukan yang digunakan sebagai acuan oleh Bank Perekonomian Rakyat Fatagita Mustika dalam
menyusun Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan yaitu POJK Nomor 51/ POJK.03/2017 tentang
Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik
dan/ atau Pedoman Teknis bagi Bank terkait Implementasi Peraturan OJK Nomor 51 /POJK.03/2017.
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STRATEGI KEBERLANJUTAN

PT. Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika berkomitmen untuk memastikan kelangsungan usaha
dengan bertindak sesuai tanggung jawab terhadap nasabah, pegawai, pemegang saham,
lingkungan, serta memberikan kontribusi terhadap pengembangan ekonomi dan masyarakat. Strategi
Bank Perekomian Rakyat Datagita Mustika untuk mewujudkan keuangan berkelanjutan menekankan
pada tiga aspek: ekonomi, sosial, dan lingkungan, yang memberikan dampak positif dan nilai tambah
bagi Bank dan para pemangku kepentingan melaluvi layanan produk dan jasa kevuangan bank. Bank
Perekonomian Rakyat Datagita Mustika mengintegrasikan bisnisnya dengan ketiga aspek tersebut
melalui:

1. Ekonomi: Menciptakan pertumbuhan bisnis yang berkelanjutan serta aktif dalam membangun
inklusi keuangan bagi masyarakat, dengan menerapkan etika bisnis yang baik dan
transparansi digital unfuk memenuhi kebutuhan nasabah.

2. Sosial: Memberikan dampak positif bagi masyarakat melalui edukasi literasi keuvangan dan
pemberdayaan yang berkelanjutan.

3. Lingkungan: Menerapkan kepedulian terhadap lingkungan dari internal bank dan memastikan
tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate Governance) serta mematuhi norma dan
peraturan yang berlaku.
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KINERJA EKONOMI

IKHTISAR KINERJA ASPEK BERKELANJUTAN

KETERANGAN SATUAN 2023 2024 2025
Pedapatan Kegiatan Juta (Rp) 2.801.607 2.946.961 2.688.699
Operasional
Total Kredit yang Juta (Rp) 7.102.654 8.529.642 10.607.912
diberikan
Penyaluran Kredit Juta (Rp) 835.463 2.494.871 6.557.954
UMKM
Asset Juta (Rp) 16.718.243 17.794.223 21.237.423
Nasabah Rekening 794 907 731
Laba (Rugi) Juta (Rp) 485.086 300.209 171.603
KINERJA LINGKUNGAN HIDUP

KETERANGAN SATUAN 2023 2024 2025
Penggunaan Listrik Juta (Rp) 16.877 17.488 17.543
Penggunaan Air Juta (Rp) 2.032 609 560
KINERJA SOSIAL

KETERANGAN SATUAN 2023 2024 2025
Jumlah Total Orang 12 Orang 12 Orang 13 Orang
Pegawai
Jumlah Marketing Orang 2 Orang 2 Orang 2 Orang
per Desember
Peserta Pelatihan Orang 4 Orang 2 Orang 2 Orang




PT. Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika

PROFIL PERUSAHAAN

Nama

INFORMASI UMUM
PERUSAHAAN

PT. Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika

Bidang Usaha

Jasa Keuangan

Alamat Kantor

JI. Karehkel No.1 Leuwiliang

Nomor Telpon

(021) 8647375

Situs Web

hittps:/ /bprdatagitamustika.co.id

Dasar Hukum Pendirian

Akta Pendirion No 8 tanggal 11 Januari 1992 Notaris Hartati
Marsono

Akta Perubahan No 45 tanggal 26 Mei 1992 Notaris Hartati
Marsono

Jaringan Kantor

1 Kantor Pusat

Vvis! e

MIS!

VICI DAN ARIC]

Menjadi BPR yang kuat, aman dan terpercaya, serta dapat
menjalankan fungsi dan perannya menyediakan jasa perbankan
sesuai peraturan serta dapat memenuhi kebutuhan para mitra
usaha dengan pelayanan yang prima

Menjadikan BPR sebagai suatu perusahaan yang memiliki
struktur  keuangan yang sehat agar dapat menunjang
pelaksanaan misinya dengan baik dan menjaga serta
menjamin kepentingan pihak-pihak yang berkepentingan
(stakeholder), termasuk menjadikan perusahaan ini tempat
bekerja yang aman dan nyaman bagi segenap karyawan dan
keluarganya.

CKAIAIICALA

URAIAN SATUAN 2025
Aset Juta (Rp)

21.237.423.463
Total Kewaiiban Juta (Ro) 10.274.801.359
Dana Pihak Ketiga Juta (Rp) 13.075.071.652

Wilayah Operasional

1 Kantor Pusat di
Kabupaten Bogor

Laporan Berkelanjutan Tahun 2025
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JUMLAH PEGAWAI

Strata 2 1
Laki-Laki 5 Strata 1 6
Perempuan 8 Akademi 2
Total 13 SMA 4
Total 13

mlu1l

Manaijerial _ -
Supervisor Di bawah 25 tahun -
Officer >25 — 35 tahun 7
Non Staff
>35 — 45 tahun 2
Total 13
4

>45 tahun

I

Tetap

Tidak Tetap

Total

KEPEMILIKAN SAHAM

10
3
13
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PRODUK, LAYANAN KEGIATAN USAHA

» Tabungan » Kredit Angsuran Berjangka
dengan jaminan Sertifikat » Call Center BPR
> Deposito Tanah dan BPKB Kendaraan Datagita Mustika
Bermotor » Whatsapp BPR
> Kredit Berjangka dengan Datagita Mustika
jaminan Sertifikat Tanah & » Tarik dan setor tunai
BPKB Kendaraan Bermotor tanpa kartu
» Kredit Rekening Koran > Transfer dana
» Kredit Tanpa Agunan > Pembayaran
tagihan

KEANGGOTAAN PADA ASOSIASI

Penghimpunan Bank Organisasi bagi Sebagai anggota Sampai sekarang
Perekonomian industri  perbankan

Rakyat Indonesia nasional

(Perbarindo)

PERUBAHAN YANG BERSIFAT SIGNIFIKAN

Pada tahun 2025, tidak terdapat perubahan yang bersifat signifikan. Perubahan yang terjadi hanya
berupa perubahan Nomenklatur, yaitu dari Bank Perkreditan Rakyat Datagita Mustika menjadi Bank
Perekonomian Rakyat Datagita Mustika, yang dilakukan sesuai dengan ketentuan Undang-Undang
Nomor 4 Tahun 2023 tentang Pengembangan dan Penguatan Sektor Keuangan (UU P2SK). Selain itu,
terdapat pemenuhan Struktur Organisasi untuk posisi Komisaris, sehingga ketentuan GCG dan Tata
Kelola sudah terpenuhi.
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PENJELASAN DIREKSI

PT. Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika berkomitmen untuk ikut menciptakan
keselarasan antara kegiatan perekonomian, keberagaman interaksi sosial kemasyarakatan dan
kelestarian lingkungan dengan menerapkan prinsip kevangan berkelanjutan

S _ i
Wl @T

SUSTAINABILITY@%

- 0@ oo @

=

Pemangku Kepentingan yang Kami Hormati,
Keberlanjutan adalah salah satu prinsip fundamental yang mendasari operasi dan strategi Bank
Perekonomian Rakyat Datagita Mustika. Kami percaya bahwa keberlanjutan melibatkan tanggung
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jowab terhadap lingkungan, sosial, dan tata kelola (ESG), dan merupakan elemen penting dari
strategi bisnis jangka panjang kami. Keberlanjutan bukan hanya tentang memenuhi regulasi, tetapi
juga tentang menciptakan nilai berkelanjutan yang memberikan keuntungan bagi semua pemangku
kepentingan.

A. Kebijakan Merespon Tantangan Dalam Strategi Keberlanjutan

Nilai Keberlanjutan

Otoritas Jasa Keuangan (OJK), selaku lembaga yang bertanggung jawab dalam mengatur dan
mengawasi sektor jasa keuangan, berperan aktif dalam mendukung implementasi Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (SDG) dengan mengeluarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
51/POJK.03/2017 mengenai Penerapan Keuangan Berkelanjutan untuk Lembaga Jasa Keuangan,
Emiten, dan Perusahaan Publik. Sebagai perusahaan yang beroperasi di Indonesia, Bank
Perekonimian Rakyat Datagita Mustika sangat menyadari pentingnya mendukung inisiatif pemerintah
dalam pembangunan berkelanjutan. Ini sejalan dengan komitmen Bank Perekonomian Rakyat Datagita
Mustika, yang bergerak di sektor jasa keuangan, untuk mendukung penerapan keuangan
berkelanjutan.

Respon Terhadap Isu Terkait Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Sektor UMKM merupakan salah satu aspek yang sangat penting dalam memberikan kontribusi
pertumbuhan perekonomian bangsa Indonesia juga sekaligus sektor yang paling banyak menyerap
tenaga kerja. Pada November 2025, Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika mencatat
peningkatan jumlah penyaluran kredit pada sektor UMKM, dengan posisi baki debet sebesar Rp.
6.557.954,- dibandingkan dengan tahun sebelumnya yang hanya sebesar Rp.2.494.871,-

Komitmen Dalam Pencapaian Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika juga terus berupaya untuk berkembang dengan
memenuhi kebutuhan nasabah dengan tetap memperhatikan kesadaran akan dampak lingkungan.
Sebagai salah satu Lembaga Jasa Keuangan, Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika
berkomitmen untuk menjembatani kebutuhan nasabah dengan memberikan kemudahan, keamanan,
serta efisiensi dalam bertransaksi. Melalui website resmi yang disediakan oleh Bank Perekonomian
Rakyat Datagita Mustika masyarakat dapat mengakses seluruh informasi dan layanan yang
dibutuhkan. Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika beromitmen terhadap penerapan prinsip
keberlanjutan secara konsisten dan peningkatan kepercayaan pemangku kepentingan pada akhirnya
akan memberikan nilai tambah jangka panjang bagi Bank.

B. Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Pencapaian Kinerja Penerapan Keuvangan Berkelanjutan

Di tengah beragamnya tantangan pertumbuhan ekonomi Indonesia, Bank Perekonomian Rakyat

Datagita Mustika tetap menunjukkan komitmen dan kontribusinya terhadap penerapan keuangan

berkelanjutan diantaranya:

1) Pada tahun 2025 penyaluran kredit UMKM Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika
mencapai Rp. 6.557.954,- atau tumbuh sebesar 38.04% dibandingkan dengan tahun sebelumnya
yang hanya sebesar Rp. 2.494.871,-

2) Di bidang pengelolaan kinerja sosial, Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika menjalankan
program di bidang ketenagakerjaan, yaitu membuka lowongan tenaga kerja dengan
mengutamakan masyarakat yang berdomisili di dareah kantor Bank Perekomian Rakyat Datagita
Mustika.

C. Strategi Pencapaian Target

Pengelolaan Risiko Atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan
Untuk mencapai target kinerja keuangan berkelanjutan pada tahun 2025, Bank Perekonomian Rakyat
Datagita Mustika menerapkan strategi dengan menumbuhkan pemahaman tentang keuangan
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berkelanjutan di seluruh pegawai melalui pelatihan, sosialisasi. Adapun kegiatan sosialisasi yang
dilakukan meliputi pelatihan internal tentang keuangan berkelanjutan dan manajemen risiko
lingkungan/sosial bagi karyawan untuk meningkatkan kesadaran dan  kompetensi dalam
mengidentifikasi serta mengelola risiko tersebut.

D. Pemanfaatan Peluang

Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika berfokus pada penyaluran kredit masyarakat dengan
skala usaha kecil, mikro dan menengah (UMKM), difokuskan pada segmen pasar yang belum
tergarap diantaranya UMKM & pedagang pasar tradisonal, home industry, pegawai kontrak,
pedagang online, komunitas komunitas pendidikan dan kelembagaan. Segmen ini sangat penting
karena segmen ini termasuk underbanked, sehingga mereka butuh pembiayaan tetapi bukan sensitive
pada tingkat suku bunga, melainkan pada kemudahan proses, BPR unggul dalam kecepatan service,
kedekatan dan pehaman local selain itu mereka merupakan potensi repeat loan yang sangat tinggi
dan risiko dapat dikelola dengan community — based landing dan survey lapangan.

TATA KELOLA
BERKELANJUTAN

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9 Tahun 2024 Tentang penerapan Tata Kelola Bagi Bank
Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah dan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan menjadi dasar atas penerapan Tata
Kelola Berkelanjutan bagi Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika.

Hingga saat ini, Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika belum memiliki unit khusus yang
bertanggung jawab terhadap pelakasanaan penerapan keuangan berkelanjutan di lingkup Bank.
Berdasarkan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) penanggungjawab penerapan keuangan
berkelanjutan berada pada organ tata kelola yaitu Dewan Komisaris, Direksi serta unit bisnis dan
operasional. Dalam hal ini, Direksi melakukan tinjauan dan menyusun atas RAKB. Selanjutnya RAKB
tersebut dilaporkan dan diajukan kepada Dewan Komisaris untuk dimintakan persetujuan.

Tugas Penanggung Jawab Penerapan Keuangan Berkelanjutan

a. Dewan Komisaris
Dewan Komisaris melakukan pengawasan serta memberikan arahan kepada Direksi dalam
menjalankan perusahaan untuk memastikan arah pengelolaan Bank Perekonomian Rakyat
Datagita Mustika telah sesuai dengan tujuan yang ditetapkan. Dalam pelaksanaan tugasnya
untuk pengawasan penerapan Keuangan Berkelanjutan, Dewan Komisaris dibantu oleh Komite
Pemantau Risiko. Terkait dengan penerapan Keuangan Berkelanjutan, Dewan Komisaris
memberikan persetujuan atas Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) yang diajukan oleh
Direksi.

b. Direksi
Direksi menyusun Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) dan melakukan pengawasan
atas implementasi Keuangan Berkelanjutan. Dalam hal rencana aksi tidak dapat dilaksanakan
dengan baik atau fidak mencapai tujuan yang diinginkan, Direksi akan meninjau kembali
keseluruhan rencana serta program tersebut dengan tetap memperhatikan strategi.

c. Penanggungjawab Keuangan Berkelanjutan
Unit kerja yang menjadi pelaksana dalam pengembangan produk dan/atau jasa keuangan
berkelanjutan adalah unit bisnis yang didukung oleh teknologi dalam persiapan infrastruktur
perbankan digital yaitu dengan:
v Bekerjasama dengan unit kerja terkait untuk membangun dan menerapkan budaya

keuangan berkelanjutan dalam berbagai aspek organisasi.

v" Meningkatkan kompetensi dan keterampilan sumber daya manusia untuk menerapkan
keuangan berkelanjutan.
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Pengembangan Kompetensi Direksi, Pegawai, Pejabat dan/atau Unit Kerja yang Menjadi
Penanggung Jawab Penerapan Keuangan Berkelanjutan.

Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika percaya bahwa pencapaian Aksi Keuangan
Berkelanjutan hanya mungkin dicapai apabila seluruh pelaku memiliki tekad dan kemampuan untuk
melakukannya. Oleh karena itu, manajemen menganggap penting untuk mendorong pengembangan
sumber daya manusia. Untuk meningkatkan kompetensi dan motivasi dalam aksi berkelanjutan, telah
dilakukan langkah-langkah berikut:

1. Mengadakan pelatihan dan sosialisasi untuk unit-unit terkait.

2. Memberikan pelatihan kepada tim manajemen mengenai tata kelola dan manajemen risiko.

Prosedur Dalam Mengidentifikasi, Mengukur, Memantau, dan Mengendalikan Risiko atas
Penerapan Keuvangan Berkelanjutan.

Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika melakukan penyesuaion dalam struktur organisasi,
pengelolaan risiko, serta sejumlah standar prosedur operasional untuk mengikuti pertumbuhan bisnis.
Penyesuaian ini juga mencakup penerapan prinsip-prinsip keuangan berkelanjutan, antara lain:

1. Dalam industri perbankan, salah satu risiko Lingkungan, Sosial, dan Tata Kelola (LST) yang penting
ada di area pembiayaan. Kebijakan perkreditan yang disusun dalam pengelolaan risiko kredit
melibatkan identifikasi, analisis risiko, dan pemantauan dalam proses pemberian kredit, dengan
memperhatikan tanggung jowab dalam penyediaan dana. Hal ini termasuk mempertimbangkan
faktor ekonomi, sosial, lingkungan, serta tata kelola, dan menggunakan pendekatan kehati-hatian
dalam pengambilan keputusan kredit.

2. Seiring dengan perkembangan berkelanjutan dalam perbankan digital, Bank Perekonomian
Rakyat Datagita Mustika berupaya untuk mengoptimalkan strategi dan bisnis jangka panjang
yang berkelanjutan, sambil mengurangi dampak lingkungan dan sosial dari operasional
bank.Termasuk penerapan kebijakan penggunaan digital, serta BPR merencanakan atau mulai
menawarkan produk pembiayaan khusus untuk kegiatan usaha berwawasan lingkungan, seperti
kredit untuk pembelian panel surya, pertanian organik, atau pengelolaan sampah. Manajemen
risiko di sini melibatkan evaluasi kelayakan teknis dan pasar dari produk-produk ini serta risiko
kredit yang melekat.

3. Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika mengembangkan produk perbankan digital yang
meningkatkan ketersediaan dan aksesibilitas produk bank, sehingga masyarakat dapat lebih
mudah mengakses layanan melalui chat banking via WhatsApp dan pengajuan kredit melalui
website.

Peranan Pemangku Kepentingan

Keterlibatan dan peran semua pemangku kepentingan dalam kegiatan usaha sangat krusial untuk
mendukung keberlanjutan usaha jangka panjang dan memengaruhi pengambilan keputusan, serta
keberlangsungan operasional perusahaan. Pemangku kepentingan, pemegang saham, regulator,
karyawan, mitra bisnis, komunitas/asosiasi, konsumen/pelanggan, dan masyarakat, dapat
mempengaruhi atau dipengaruhi oleh aktivitas perusahaan. Secara strategis, kontribusi mereka
berperan dalam mengembangkan dan memengaruhi kinerja Bank Perekonomian Rakyat Datagita
Mustika. Oleh karena itu, perusahaan selalu berupaya membangun hubungan yang harmonis dengan
semua pemangku kepentingan.

Permasalahan yang Dihadapi, Perkembangan, dan Pengaruh terhadap Penerapan Keuangan
Berkelanjutan.

Terdapat beberapa tantangan yang dihadapi dalam proses penerapan Keuangan Berkelanjutan
diantaranya adalah sebagai berikut:
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Tantangan uvtama dalam penerapan Keuangan Berkelanjutan meliputi inkonsistensi data dan metrik
LST (Lingkungan, Sosial, Tata Kelola), risiko greenwashing, biaya transisi tinggi, ketidakpastian
regulasi, pola pikir investasi jangka pendek, kesenjangan pengetahuan profesional keuangan,
dan kurangnya kapasitas identifikasi risiko LST, serta kesenjangan implementasi regulasi di Indonesia.
Tantangan ini menghambat adopsi skala penuh, meskipun OJK dan pelaku pasar terus berupaya

mengatasi dengan standar baru seperti Taksonomi Hijau Indonesia (TKBI).

Solusi yang dapat dilakukan adalah  Pengembangan kerangka kerja seperti Taksonomi Hijau
Indonesia (TKBI) untuk mengklasifikasikan kegiatan ekonomi berkelanjutan, OJK memperbarui POJK
untuk mengikuti standar internasional (IFRS S1, S2) guna meningkatkan transparansi, Instrumen
keuangan baru dan teknologi untuk mengelola data, Pelatihan staf dan pengembangan sistem Tl untuk

pelaporan yang akurat.

KINERJA
BERKELANJUTAN

Kegiatan Membangun Budaya Keberlanjutan di Internal Bank
Pembangunan budaya Aksi Keuangan Berkelanjutan dilakukan secara berkesinambungan
diantaranya:
1. Menanamkan Visi, Misi, dan Nilai-nilai perusahaan yang mendorong performa aksi.
2. Menanamkan kesadaran dalam menjaga kebersihan dan pemberdayaan lingkungan
terutama dalam lingkungan sekitar internal Bank.
3. Paperless Office dengan mengurangi penggunaan kertas dan mengganti dokumen cetak
dengan format digital untuk laporan, notulen rapat, dan komunikasi internal.
4. Daur Ulang Kertas dengan mengumpulkan kertas bekas untuk didaur ulang atau digunakan
kembali untuk mencetak dokumen sementara.

Kinerja Keberlanjutan — Ekonomi

Perbandingan Target dan Kinerja Produksi, Portofolio, Target Pembiayaan atau Investasi, Pendapatan
dan Laba Rugi (dalam juta Rp):

Uraian 2023 2024 2025

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi
Total Asset 18.241 16.264 18.565 17.794 21.393 21.237
Kredit yang 11.000 7.102 9.000 8.530 9.835 10.608
Diberikan
Dana Pihak 10.458 8.928 9.744 9.744 12.592 13.075
Ketiga
Pedapatan 2.697 2.801 2.798 2.947 2.709 2.689
Operasional
Biaya 2.122 2.317 2.062 2.606 2.441 2.460
Operasional
Laba 18.241 16.264 18.565 17.794 268 195
Operasional
Laba Bersih 506 431 479 300 239 171
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Rasio Keuangan

Uraian 2023 2024 2025
KPMM 95,02% 92,30% 83,59%
NPL Gross 18,37% 3,87% 2,24%
ROA 2,98% 2,07% 1,10%
CR 96,68% 63,67% 59,56%
BOPO 81,66% 87,50% 91,48%
LDR 79,55% 87,54% 81,13%

Kinerja Berkelanjutan — Sosial

a. Kegiatan Literasi dan Inklusi Keuangan
PT. Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika rutin melaksanakan kegiatan literasi dan inklusi
keuangan yang dilakukan secara rutin. Pada tahun 2025 kegiatan literasi dilakukan dengan tujuan
memberikan pemahaman kepada masyarakat tentang produk, layanan serta topik keuangan
berkelanjutan dan menyediakan akses keuangan yang setara kepada seluruh masyarakat.
Kegiatan literasi dan inklusi keuangan rutin dilaksanakan dibeberapa daerah di Kecamatan
Ciampea dan Kecamatan Cibungbulang Kabupaten Bogor.

b. Mekanisme pengaduan Masyarakat
Setiap pengaduan nasabah telah diterima, ditangani dan diselesaikan sesuai dengan kebijakan
internal dan eksternal tentang Pelindungan Konsumen dan Masyarakat.

Aspek Ketenagakerjaan

Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika berkomitmen untuk menerapkan kesetaraan dalam
memberikan kesempatan kerja dan menghindari pemberdayaan baik secara langsung maupun tidak
langsung dalam kegiatan yang melanggar HAM dengan tidak memberdayakan tenaga kerja paksa
dan tenaga kerja dibawah umur dengan merekrut calon pegawai minimum berusia 21 tahun saat
diteima sebagai pegawai.

Persentase Remunerasi Pegawai Tetap di Tingkat Terendah Terhadap Upah Minimum Regional
Remunerasi kepada pegawai diberikan sebagai bentuk apresiasi untuk menjaga dan meningkatkan
kinerja mereka. Penentuan remunerasi tidak dipengaruhi oleh faktor gender, suku, ras, atau agama.
Remunerasi disesuaikan dengan kemampuan perusahaan dan mengikuti ketentuan upah yang berlaku
di seluruh Indonesia. Bentuk remunerasi meliputi gaji dan tunjangan.

Jenis Tunjangan Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap
Tunjangan Hari Raya \'% \'%
Tunjangan Jabatan Vv

Lingkungan Bekerja Yang Layak dan Aman
Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika menyadari pentingnya lingkungan bekerja yang layak
dan aman diantaranya:
1. Tersedia perangkat keselamatan kerja di gedung Bank Perekonomian Rakyat Datagita
Mustika seperi Alat Pemadam Api Ringan (APAR)
2. Menerapkan kebijakan Business Continuity Plan (BCP) untuk menghadapi situasi darurat guna
menjaga kelangsungan semua aktivitas bisnis dan operasional, serta memastikan kesehatan
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dan keselamatan pegawai, nasabah, aset Bank, dan pemangku kepentingan lainnya yang
berada di area operasional Bank.

3. Menjamin pemeliharaan kesehatan melalui skema BPJS Kesehatan. Selain itu, tersedia juga
jominan kecelakaan kerja melalui BPJS Ketenagakerjaan untuk menanggung risiko kecelakaan
yang mungkin dialami oleh pegawai.

Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Pegawai

Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika terus berusaha untuk mengembangkan sumber daya
manusia yang berkualitas melalui berbagai jenis pelatihan. Materi pelatihan mencakup pengetahuan
tentang produk dan jasa, keterampilan interpersonal seperti kepemimpinan dan komunikasi yang
efektif, serta keterampilan teknis untuk mengoperasikan sistem perbankan. Pelatihan dilakukan baik
secara langsung maupun virtual, menggunakan metode seperti webinar, pelatihan tatap muka, dan
coaching di tempat kerja. Bank Perekonomia Rakyat Datagita Mustika juga melakukan pemantauan
dan evaluasi terhadap efektivitas pelatihan, dengan hasil evaluasi disampaikan kepada unit kerja
terkait untuk ditindaklanjuti secara berkala.

Aspek Masyarakat

Informasi Kegiatan Atau Wilayah Operasional

Saat ini Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika hanya memiliki satu kantor yang berlokasi di JI.
Karehkel No.1 Leuwiliang Kabupaten Bogor.

Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika berusaha untuk memastikan kenyamanan dalam aktivitas
perbankan dan memberikan dampak positif yang menambah nilai dalam memenuhi kebutuhan
finansial nasabah.

Mekanisme Pengaduan Masyarakat dan Jumlah Pengaduan Yang Diterima dan Ditindaklanjuti
Bank Perekonomian Rakyat Datagita Mustika telah menetapkan prosedur untuk mekanisme pengaduan
masyarakat, dan informasi mengenai alur proses pengaduan tersebut dapat ditemukan di media
informasi. Pengaduan nasabah juga dapat disampaikan melalui call center atau dengan langsung
mengunjungi kantor secara langsung. Semua pengaduan ditindaklanjuti dalam waktu maksimum 14
hari kerja, dengan batas waktu standar 2 hari kerja. Informasi lebih lanjut dapat dilihat pada tabel di
bawah ini:

Jumlah Pengaduan NIHIL NIHIL NIHIL

Jumlah Pengaduan yang Telah Ditindajlanjuti NIHIL NIHIL NIHIL

Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL) Yang Dikaitkan Dengan Dukungan Pada Tujuan
Pembangunan Keberlanjutan

Sebagai upaya untuk mendukung pemberdayaan masyarakat lokal, Bank Perekonomian Rakyat
Datagita Mustika menyediakan lowongan kerja untuk penduduk setempat guna meningkatkan peluang
kerja bagi masyarakat terutama yang berada disekitar wilayah kantor Bank. Prioritas diberikan
kepada mereka yang memenuhi kualifikasi yang diperlukan. Selain itu, untuk mendorong kemajuan
ekonomi daerah dan kebutuhan operasional.

Kinerja Keberlanjutan — Lingkungan Hidup

Penggunaan Material Daur Ulang dan Ramah Lingkungan

Bank Perekonomiam Rakyat Datagita Mustika saat ini belum menggunakan material daur ulang dalam
kegiatan operasional utamanya. Namun, untuk mendukung penggunaan material daur ulang, sampah
kertas dan non-kertas telah dipisahkan. Kertas yang dipisahkan kemudian dicacah, dikumpulkan, dan
diserahkan kepada pihak yang mengelola daur ulang. Selain itu, Bank Perekonomian Rakyat Datagita
Mustika juga menerapkan penggunaan material ramah lingkungan, seperti lampu LED di gedung-
gedung kantornya.
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